: Tre'mplin

4, avenue Aristide Briand SalnteS, |e 8 OCtObre 2025

17100 SAINTES
Tél. 05 46 98 47 20
siegesocial@tremplin17.fr

Recrutement : 1 Infirmier H/F

Présentation Association :

Tremplin 17, structure sociale et médico-sociale de 125 salariés (budget de 10 M€), est
implantée en Charente-Maritime et organisée autour de trois poles : Asile, Addictologie et
AHI/HTS (Accueil Hébergement Insertion et Hébergement Temporaire de Soins). Elle
accompagne les personnes en difficulté vers une insertion durable en leur proposant un soutien
global : psychologique, social, professionnel et médical.

Le p6le Addictologie recrute pour son site de Rochefort (17), un Infirmier Diplomé
d’Etat H/F en CDD de deux mois, a temps plein

Missions :

Sous la responsabilité de la cheffe de service, vous avez pour mission l'accueil, I'évaluation,
I'accompagnement et/ou l'orientation du patient et de son entourage en interne ou en externe.
Autres missions afférentes au poste :
e Inscrire son action dans le projet de soin global de la personne. Travail en lien avec
I’équipe pluridisciplinaire du site (médecins, psychologues, travailleurs sociaux)
e Accompagner les personnes a étre actrices de leur parcours de vie
e Mettre I'accent sur la réduction des risques et des dommages dans I'accompagnement
des patients
e Travailler en collaboration avec les intervenants de I'environnement de la personne
e Réaliser des actions de prévention au niveau individuel et collectif a partir de I'analyse
de la demande et a destination de différents publics
e Proposer des alternatives cliniques au soin (ateliers divers, groupes de parole...)
e Réaliser des entretiens de suivi infirmier sur site, et a I'extérieur (interventions en milieu
carcéral, dans les locaux de partenaires) )
e Saisie des dossiers informatiques et statistiques. Logiciel métier EO Addiction.

Compétences attendues :

Aisance relationnelle, maitrise des techniques d’entretiens et d’évaluation
Qualité rédactionnelle, esprit de synthese, maitrise des outils informatique
Capacité d'adaptation et priorisation des taches, prise d'initiative et autonomie
Travail en équipe et en partenariat,

Connaissance du public en difficulté sociale

Permis B exigé / Véhicules de service sur site

Diplome exigé : Diplome d'Etat d'Infirmier

Expérience : Débutants acceptés

Rémunération : Selon expérience, Accords CHRS, LAFORCADE, SEGUR, mutuelle
d’entreprise, CE.

Prise de fonction : 17.11.2025

Envoyez CV et lettre de motivation a : rh@tremplini7.fr
Date limite : 17.10.2025

TREMPLIN 17 EST UNE ASSOCIATION LOI 1901 / SIREN 323 837 971


mailto:rh@tremplin17.fr

