
 

 

 
 
 
 

 
 

Saintes, le 12/05/2025 
 

 
Recrutement : 1 Directeur Pôle Addictologie et Pôle 

Asile (H/F) 
 
 

 
Présentation Association : 
TREMPLIN 17 est un établissement social et médico-social de 125 salariés, budget 10 M€, 
implanté sur tout le territoire de la Charente-Maritime et composé de 3 pôles : Asile, 
Addictologie et AHI/HTS (Accueil Hébergement Insertion et Hébergement Temporaire de 
Soins). Elle a pour objet de proposer à tout public en difficulté, des espaces, des lieux, des 
outils lui permettant de retrouver sens et équilibre de vie dans une dynamique structurante 
sur les plans psychologique, social, professionnel et de la santé pour aller vers une insertion 
durable. 
 

L’association recrute pour le Pôle Addictologie et le Pôle Asile, un Directeur (H/F). 
 

 
Contrat : CDD 3 mois minimum remplacement maladie / Cadre Forfait Jour 
 
Missions :  
Vous prenez en charge la direction du Pôle Addictologie (4 sites) et du Pôle Asile (136 
places) de l’association avec un rôle de management de 3 chefs de services en poste. 
Sous l’autorité du Directeur Général et en lien étroit avec le Conseil d’Administration vous 
contribuez notamment aux missions suivantes : 
 

• Mise en œuvre des projets d’établissements en lien avec le projet stratégique et 

associatif  

• Développement/transformation de l’offre en inscrivant votre action dans une logique 

partenariale 

• Harmonisation des processus et procédures associatives 

• Apporter un soutien technique aux chefs de service avec lesquels vous assurez l’interface 

permanente 

• Travailler en collaboration avec l’équipe d’encadrement sur les problématiques en 
lien avec les addictions et l’asile 

 
 
Profil / Compétences :  
 
Idéalement diplômé de niveau I (CAFDES), vous disposez d’une expérience réussie de chef 
de service et/ou de directeur dans le secteur de l’Addictologie et/ou de l’Asile.  
 



 
 
Fédérateur, vos qualités d’écoute et de dialogue sont des atouts pour réussir dans la 
fonction. 
 

• Travail en équipe et en partenariat, motivation, dynamisme 
• Prise de recul, sens de l’initiative, autonomie, rigueur 

 
Localisation du poste à pourvoir : Saintes (17) et déplacements sur le département. 
 
Permis B obligatoire 
 
Conditions de travail : Cadre Forfait Jour. 
 
Rémunération : Selon expérience, Accords CHRS, mutuelle d’entreprise, CE. 
 
 
Prise de fonction : dès que possible 
 
 

Envoyez vos CV & LM à l’attention du service RH : rh@tremplin17.fr 

mailto:rh@tremplin17.fr

